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behavioral foundations of the military. 
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، تحلیل  شاهنامه فردوسی
 مضمون 

هدف: و  حرفه  زمینه  که اخلاق  است  رفتاری  استاندارهای  و  اصول  بیانگر  ای 
حرفه افراد  اقدامات  و  تصمیمات  و    ایراهنمای  است  خودشان  شغلی  زمینه  در 

  هدف   با ضروری است با ماهیت و الزامات شغلی تناسب داشته باشد. مقاله حاضر  
نظامیحرفه  اخلاق  منشور  طراحی به    شاهنامه  هایآموزه  بر  مبتنی  ای  فردوسی 

  است. درآمده رشته تحریر 
اکتشافی و با استفاده   -  صورت استقراییاین پژوهش با رویکرد کیفی به درروش: 

های  از روش تحلیل مضمون طی سه مرحله کدگذاری انجام شده است. منابع داده
ی مرتبط شاهنامه فردوسی است که هاداستانابیات و    مورد نیاز پژوهش اشعار و

ابزار شبکه مضامین تحلیل شده   له یوسبهگیری هدفمند انتخاب و  ا روش نمونهب 
 است. 

پنج مضمون  شناسایی و استخراج شده در قالب  های اخلاقی  اصول و آموزه  ها:یافته 

از: اعتقادات مبنایی، اصول اخلاقی    اندعبارتاند که  بندی شدهفراگیر تلفیق و دسته
مدارانه )رفتار با  گری، رفتارهای اخلاقفردی، اصول ارزشی حرفه نظامیمیان  روابط 

 مردم و رفتار با نظامیان( و اصول اخلاق در نبرد )بایدها و نبایدهای اخلاق نبرد(.  

پژوهش  گیری:  نتیجه را  آموزهاین  فاخر  ملی  میراث  این  نظامی  اخلاق  های 

یج و عمل به این اصول اخلاقی توسط  استخراج و به دانش موجود افزوده است. ترو
های فکری، اعتقادی،  تواند بنیانهای نظامی میاندرکاران فرهنگی سازمانیدست

 اخلاقی و رفتاری نظامیان را تقویت کند.
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 مقدمه 

های اداری و و سازمان وکارکسبهای مختلفی همچون فلسفه، تربیت و آموزش، اخلاق در زمینه 

می ارائه  رهنمودهایی  اخلاق  است.  کرده  پیدا  زیادی  بسیار  اهمیت  در  اجتماعی  که  کند 

 ,Josefováکند )گیری نیز کمک میهای گوناگون چگونه باید عمل کرد و به تصمیمموقعیت

گذارد و به  ای اثر میلی اخلاق بر اقدامات، رفتارها و تصمیمات فردی و حرفه ک  طوربه(.  2016

می مساعدت  جامعه  پیشرفت  و  عمومی  )خیر  میان  Tambunan et al., 2022کند  در   .)

حرفه گونه اخلاق  اخلاق،  مختلف  ویژههای  اهمیت  از  سازمانای  برای  عمومی  ای  خدمات  های 

( است  حرفه(.  Riabova et al., 2021برخوردار  شاخهاخلاق  به ای  که  است  اخلاق  از  ای 

ای تخصصی از  پردازد. این مفهوم بیانگر گونهای میهای حرفهاقدامات و رفتارهای افراد در نقش

های مربوطه با  ای در رشته فردی که افراد حرفهها و معضلات منحصربه اخلاق است که بر چالش 

)آن  دارد  تمرکز  هستند،  مواجه  سازمانBaumann, 2007ها  مأموریت  ویژه  ماهیت  های  (. 

ای خاص خود را داشته باشند و این موضوع در  ها اخلاق حرفهشود این سازماننظامی باعث می

 (.  1402ای داشته باشد )اسکندری و همکاران، اهمیت ویژه ها آن 

  های و ارزش   عناف، معاز مناب  عیفه دفاظها، ونگجاران اصلی  زکارگ  عنوانبهمسلح    ییروهان

های نظامی  اخلاق در سازمان  (.1396)ولیوند زمانی و سرمد،    نددار  ه عهدبر  ر را  شوو ک  تحیاتی مل

های اخلاقی  ها و مسئولیت های نظامی در انجام مأموریت خود با چالشنقش مهمی دارد. سازمان

( مواجه هستند  راهبردی کمک میMasad, 2023خاصی  فرماندهان  به  اخلاق  در  (.  تا  کند 

ی عمل کنند و در مورد استفاده از نیروهای خود تصمیمات اخلاقی درستبههای پیچیده موقعیت

(. شناخت رفتارهای اخلاقی توسط Anthony Pfaff, 2023ای درستی اتخاذ کنند )و حرفه 

 فرماندهان و ایجاد جو اخلاقی عمومی در واحد نظامی بر پیشگیری از شیوع رفتار غیراخلاقی در

( دارد  تأثیر  نظامی  کارکنان  از Withnall & Brockie, 2019میان  فراتر  نظامی  اخلاق   .)

بر شخصیت فرد تمرکز   که گیردگرایانه را در بر میگرایانه است و اخلاق فضیلتملاحظات نتیجه 

نظامی به وجود    اتیعملکند و منابعی را برای حل معضلات اخلاقی که ممکن است در طول  می

(. در مجموع، اخلاق نظامی عرصة Kim & Vandenberghe, 2020کند )بیاید، فراهم می

های نظامی است )ماساد،  ویژه به آن در سازمان  پیچیده و در حال تحولی است که نیازمند توجهی

یار  های نظامی بسای در سازمان، شناخت و ترویج اصول و کدهای اخلاق حرفهرونیازا(.  2023

ای است که ای بیانگر تعهدات و هنجارهای رفتاری افراد حرفه کدهای اخلاق حرفهحیاتی است.  

ای تدوین  با هدف ارائه بهترین خدمت ممکن به جامعة هدف و جلوگیری از اقدامات غیرحرفه

از  Manikandan & Anbuchelvan, 2022شوند )می اینکه ماهیت اخلاق  به  با توجه   .)
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ارزش  وجنس  )مقیمی،    ها  است  حرفه1402هنجارها  اخلاق  ریشه (،  زیادی  حدود  تا  نیز  ای 

تواند جوهرۀ آن را شکل دهد. بر این اساس،  های فرهنگی تا حدود زیادی میفرهنگی دارد و ارزش

توانند  های فرهنگی میهای نظامی منابع و آموزه ای در سازمانبرای تدوین کدهای اخلاق حرفه

 اشته باشند.    نقشی بسیار کلیدی د

ترین آثار حماسی در تاریخ ادبیات جهان، اثری ویژه برای عنوان یکی از بزرگشاهنامه فردوسی به

اخلاق   منشور  حماسه   نظامیای  حرفه تدوین  حقیقت  در  و  است.  پند  از  سرشار  شاهنامه  های 

اند.  ی رشد یافتهاندرزهای اخلاقی به فرماندهان، نظامیان و افسرانی است که در این بستر فرهنگ 

ها و تاریخ شاهان  ها، دلاوریبعدی در وصف جنگتوان گفت شاهنامه تنها اثری تک می  کهی طوربه

انسان عمیق  مفاهیم  دربردارندۀ  حماسی  زبان  باطن  در  بلکه  و  نیست؛  اخلاقی  تعالیم  دوستی، 

همچون اخلاقی  و  تعلیمی  پندهای  و  است  سفیزدان »  تربیتی  و  خردگرایی  به  پرستی،  ارش 

اندیشی، دادگری، نکوهش  ها، مرگمندی از فرصتاعتباری گیتی و بهره پرستی، بیعقلانیت، میهن

از دروغ، داشتن شرم و آزرم، مهرورزی و نرم -مندی، دانش خویی، فرهنگآز، راستی و پرهیز 

د این،  با وجو  (.222-221:  1390اندوزی است« )آیدنلو،  اندوزی، اعتدال اندیشه و رفتار و عبرت

نظامی و  رزم  اخلاق  در خصوص  انجام شده  مطالعات  نشان میمرور  غنی  گری  منبع  این  دهد 

فرهنگی در این زمینه چندان مورد استفاده قرار نگرفته است و غنای شناخت موجود در این  

های اخلاق رزمی و نظامی شاهنامه  پژوهش حاضر بر آن است تا آموزه   رون یا  اززمینه ناچیز است.  

ها به این پرسش اصلی پاسخ دهد که  را شناسایی و تبیین کند و با تلفیق استقرایی این آموزه

پژوهش   ؟ نتایج ایناندکدمهای شاهنامه فردوسی  ای نظامی بر مبنای آموزهکدهای اخلاق حرفه

های نظامی مساعدت کند  نظری موجود در خصوص اخلاق در سازمان  به ارتقای شناخت  تواندیم

 ها یاری رساند. های تربیت اخلاقی در این سازمانو به ارتقای غنای برنامه

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه
 شناسی اخلاق: ماهیت و گونه 

جمع »خُلق« است و به قوای روحی و طبع باطنی انسان و به حیطة اراده، اختیار، انتخاب    1اخلاق 

شود. این شکل باطنی و نفسانی دارای صفات خوب و بد است. بر و جهت عمل انسان مربوط می

ای که صاحب آن سزاوار  هر حالت یا عمل خوب و پسندیده  عنوانبهتوان اخلاق را این اساس می

، حتی برخی رفتارها و اعمال خوب انسان هم ممکن  نی؛ بنابرایش باشد تعریف کرد مدح و ستا 

________________________________________________________

___ 
1 Ethics 
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از: اختیاری   اندعبارتۀ عمل و رفتار اخلاقی  زکنندیمتماهای  نشوند. ویژگی  محسوباست اخلاقی  

نیت کمالبودن،  ایثارگرایی،  قانونی،  الزام  نبود  بودن،  تحولمحور  و  یک  گرایی  در  آفرینی. 

شود. اخلاق جمعی که به تعاملات  اخلاق به دو دسته فردی و جمعی تقسیم می  بندی کلی دسته 

شود، شامل اخلاق عام و اخلاق تخصصی است. اخلاق تخصصی آن بخش  فردی مربوط میمیان

علوم انسانی و اجتماعی مربوط   ژهیوبههای گوناگون علمی و  از اخلاق جمعی است که به رشته 

ای، اخلاق کار، اخلاق سازمان، اخلاق مدیریت و  از: اخلاق حرفه  نداعبارتشوند و ابعاد آن  می

ای و چگونگی ترویج آن از اهمیت (. در این میان، اخلاق حرفه1402مدیریت اخلاق )مقیمی،  

 (.  1401پور، ای در رشته مدیریت منابع انسانی برخوردار است )قلیویژه

 ای اخلاق حرفه

ای های حرفهای از اخلاق است که به اقدامات و رفتارهای افراد در نقششاخه   1ایاخلاق حرفه 

گونهمی بیانگر  مفهوم  این  چالشپردازد.  بر  که  است  اخلاق  از  تخصصی  معضلات  ای  و  ها 

ها مواجه هستند، تمرکز دارد. دامنة های مربوطه با آنای در رشته فردی که افراد حرفه منحصربه 

ای مانند وکلا، پزشکان، معلمان، نظامیان و روحانیون مشاغلی خاص و حرفهای به  اخلاق حرفه

می حرفهBaumann, 2007)  شودمحدود  اخلاق  جنبه (.  نظامای  از  مهم  اخلاقی  ای  های 

 & Metwallyکننده دارد )آید و در ساخت جامعه متمدن نقشی تعیین می  حساببهاجتماعی  

Ruiz-Palomino, 2022.) 

مجموعه قواعدی که افراد باید داوطلبانه و بر  ای تعاریف متعددی ارائه شده است؛  هاز اخلاق حرف

ای رعایت کنند، بدون اینکه الزام خارجی  اساس ندای وجدان و فطرت خویش در انجام شغل حرفه

یا در صورت تخلف دچار    وجود باشد  به قانونی شوند. در واقع، اخلاق حرفه  مجازاتداشته  ای 

یک شخصیت حقوقی در برابر همة عناصر محیط داخلی   عنوانبهی فرد و سازمان  پذیرمسئولیت

ای از علم اخلاق مشتق مفهوم اخلاق حرفه  (.1402شود )مقیمی،  و خارجی سازمان مربوط می

ها است تا روابط اجتماعی مطلوبی  ها و شغلشده است و ناظر بر قوانین اخلاقی حاکم بر حرفه

های اخلاقی پذیرفته ها و واکنشای از کنشر تعریفی دیگر به مجموعهبین اعضا ایجاد شود. د

ترین روابط اجتماعی ممکن  شود تا مطلوبای مقرر میها یا مجامع حرفهشده که از سوی سازمان

در اعضای خود  برای  اخلاق حرفهاجرای وظایف حرفه  را  آورد،  فراهم  فرامرز )گویند  ای میای 

 (.  1383قراملکی، 

________________________________________________________

___ 
1  Profetional Ethics 
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 گری اخلاق نظامی

های یک سیستم نظامی در یک دولت دموکراتیک فعالیت  یبه اصول اخلاقی زیربنای  1اخلاق نظامی 

می فضیلتمربوط  ترویج  و  اخلاقی  پرورش شخصیت  بر  و  میان    منظوربهها  شود  تعادل  ایجاد 

حفاظت از کشور و اصول دموکراتیک آن و استفاده از ارتش برای دفاع از شهروندان تمرکز دارد. 

است   موضوع اخلاق نظامی در علم نظامی قرار دارد و هدف آن تعیین رفتار صحیح اخلاقی نظامی 

(Withnall, R., & Brockie, 2019.) 

کند.  را هدایت می  هاآنروی کنند که اقدامات و تصمیمات  نظامیان باید از اصول اخلاقی خاصی پی

و ایجاد جو و فرهنگی    ها آن این اصول شامل شناخت و توجه به هنجارهای اخلاقی، پایبندی به  

اخلاقی در واحدهای خودشان است. علاوه بر این، نظامیان مسئولیت اخلاقی دارند که از طریق  

ایندهای سلامت اجتماعی را در میان اعضای سازمان  ها و اقدامات بهداشت عمومی پیشسیاست

ضروری است،   هایی خاص برای اخلاق نظامی (. ایجاد چهارچوب Smith, 2022خود ارتقا دهند )

های غیرنظامی و نظامی  های اصلی بین بخشزیرا اصول اخلاق غیرنظامی به دلیل تفاوت در ارزش 

های اخلاقی نظامی برای هدایت  (. چارچوبMehlman & Corley 2014مناسب نیستند )

( است  ضروری  وظایفشان  درست  و  شرافتمندانه  انجام  در  نظامی   & Withnallکارکنان 

Brockie, 2019.) ای به آموزش اخلاقی اعضای  علاوه بر این، نهادهای نظامی باید توجه فزاینده

 ,Anthony Pfaffند )خود داشته باشند تا بتوانند بالاترین استانداردهای اخلاقی را رعایت کن

2023  .) 

  تر و برای هویت صفات و فضایلی است که برای افراد نظامی ضروری»منظور از اخلاق نظامی  

از اخلاق  گری و تشکیلات نظامی حیاتینظامی  رازداری  برای مثال  نظامی است.    ژۀیوتر است. 

طلبی، مردانگی،  دت، استقامت، صبر، شهامراتبسلسلهچنانچه شجاعت، نظم و انضباط، رعایت  

  از  (.8-9: 1386، ا ین یالهاموفاداری، عفت، صداقت و مانند آن نیز برای نظامیان ضروری است« )

اینکه »سازمان  رونیا ای عمل کنند باید  ها نظامی بتوانند به رسالت خود به نحو شایستهبرای 

در بعد اخلاقی باشند«. به بیانی دیگر مراد    ازجملههای بارزی  همه کارکنان آن دارای شایستگی 

و هرکس    از اخلاق نظامی آن دسته از فضایل اخلاقی است که برای نظامیان، ضرورتی بیشتر دارد

دوری از برخی »که در این صنف قرار دارد، بایستی به آن آراسته گردد. همچنین عبارت است از  

طلبد که نظامیان همواره از می  نیبنابرا  ؛داردپیراستگی از آن برای نظامیان ارجحیت    که  رذایل

  جهتنیبدباشند و همة کارها و حالاتشان، مزین به صفات نیکو باشد.    دوربههای اخلاقی  زشتی

________________________________________________________

___ 
1 Military Ethics 
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ها نیک و زیبا  گری دارای تأثیر بسیار است که اگر آن ویژگینظامی  حرفةهای اخلاقی در  ویژگی

سازد و اگر نکوهیده باشد، عملکرد او را ناپسند و  باشند، عملکرد فرد پسندیده و حتی مقدس می

 (.  9-10:  1387نیا، کند« )الهامیزشت می

   پژوهش یهانهیشیپ
 است.  ( ارائه شده1در جدول ) ی از مطالعات پیشین در خصوص منشور اخلاق نظامی اخلاصه 

 پژوهش ة مطالعات و تحقیقات انجام شده در ارتباط با موضوع خلاص (. 1)جدول 

 هاافته ی روش  عنوان پژوهش  پژوهشگر 

آنتونی  

پاف  

(2023 ) 

اخلاق نظامی  

  گرایانه وفضیلت

کاربردی: شناخت  

رویکردهای مبتنی بر  

شخصیت در اخلاق  

 ای نظامی حرفه

تفسیری و 

 تحلیل

ترکیب  این مقاله در مورد اخلاق نظامی و اهمیت  

به معضلات اخلاقی   برای پرداختن  اخلاق فضیلت 

کند. بر  سربازان در طول عملیات نظامی بحث می

ها  گرایانه باورها، قضاوتفضیلتاخلاق   این اساس،

تفکر مهمی در مورد اخلاق کاربردی  و شیوه های 

کند که برای ایجاد و حفظ تعادلی قوی و  ارائه می

در رویارویی با  منسجم حیاتی هستند. این عوامل  

با آن  هایی غمموقعیت انگیز که سربازان در جنگ 

 شوند، حیاتی است. مواجه می

پیریو  

(2020 ) 

نقش اخلاق و روحیه  

یک    عنوانبهنظامی  

موضوع آموزشی در  

آموزش رهبری  

افسران برای محیط  

 یتیچندمل

 تحلیلی

را    ینظام  هیو نقش اخلاق و روح  تیمقاله اهم  ن یا

برا افسران  آموزش   یتیچندمل  یهاطیمح  ی در 

ن   همچنین  .دهدیممورد بحث قرار   به رفتار    از یبر 

  تیدر حفظ امن  مؤثرآن به اقدام    لیو تبد   یاخلاق

 کند. یتأکید م

 

امیری 

جویی  کله

و 

همکاران  

(1400 .) 

بررسی فلسفه اخلاق  

در شاهنامه فردوسی  

نظریه امر    بر اساس

 الهی 

  –تحلیلی 

 تطبیقی 

ضمن واکاوی ایدئولوژی فلسفی فردوسی در حوزه  

نتایج عملی آن در تبیین  بررسی  دین و اخلاق و 

جایگاه و حقوق انسان در زندگی فردی، اجتماعی،  

با تقریرهای نظریه   او  سیاسی و... به مقایسه افکار 

 پردازد. امر الهی می

ولیوند  

زمانی و  

ایمانی  

سطوت  

(1398 ) 

نقش هویت در  

بندی رزم  صورت

ایرانی و اثر آن بر  

 های آینده جنگ

 پدیدارشناسی 

خصلت از  ایرانی  همچون    ی اژهی و  یهارزم 

شر،   و  خیر  دوگانه  برجستگی  یکتاپرستی، 

میهن و  استشهاد  برخوردار  معاداندیشی،  دوستی 

خصلت.  است ایرانیاین  هویت  در  ویژه    -   های 
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ویژه در جنگ  اسلامی ریشه تأثیری  های  دارد که 

 گذارد.  میآینده 

کریمی  

  یمهرجرد

(1398 .) 

 اخلاق پاسداری 
  –توصیفی 

 تحلیلی

  و   اخلاقی   وقار  به   ی اب یدست  دینی،   معرفت   افزایش 

  حفظ   خداوند،  با  نیاز   و  راز  تقوا،   و  نی  تدشخصیتی،  

  نظم   یی،گراآخرت  و  یطلبشهادت  منزلت  تقویت  و

  صداقت  انضباط،  و   نظم  قانونی،  و  شرعی  انضباط   و

 نتایج مقاله حاضر بود.  نی ترمهم سازمانی، 

شجاع  

(1397 .) 

  یهاآموزه کاربرد

  در شاهنامه اخلاقی 

 معاصر  جامعه

  –توصیفی 

 تحلیلی

  در   اخلاقی   ی هاآموزه  شامل   تحقیق   نتایج  و  ها افتهی

  به  و  دادگری  به   دعوت   چون   فردوسیشاهنامة  

  ستم،  و  ظلم  به   اعتراض   و  مردم   با   رفتارکردن   عدالت 

 ... است.و احسان و نیکوکاری ی،پرستوطن

  ای ن الهام

(1386 ) 

شناسی اخلاق  آسیب

 نظامیان.
 توصیفی

برای حفظ هویت سپاه باید بر تقویت فضایل پای  

فشرد و رذایل را نیز رصد کرد تا به درون این ارگان  

در صدد   مقاله حاضر  نیابد.  راه  شناساندن  انقلابی 

است   ممکن  که  است  اخلاقی  ضعف  نقاط  همین 

متوجه سپاه و پاسداران باشد و در دو بخش فردی  

 و سازمانی سازمان یافته است. 

توان گفت که در دو حیطة اخلاق در شاهنامه فردوسی و اخلاق  با مروری بر پیشینة پژوهش می 

مده است که نشان از اهمیت و  تحریر درآ  رشتةمنفرد به    صورتبهنظامی تحقیقات ارزشمندی  

پژوهش جامع و مستقلی یافت نشد که در آن منشور    حالنی باااما  ؛  ضرورت موضوع حاضر دارد

های شاهنامه فردوسی مورد کاوش قرار گرفته باشد. این در حالی  اخلاق نظامی بر پایه آموزه

های  در میان آثار ادبی پارسی و سرشار از آموزه  اثری فاخر و غنی  عنوانبهاست که شاهنامه  

، پژوهش حاضر از نگاهی نو به این  رونیاز ا.  حماسی و اصول سپاهیگری در فرهنگ ایرانی است

ای نظامی را از این منبع موضوع پرداخته و تلاش کرده است اصول و استانداردهای اخلاق حرفه

 اطلاعاتی ارزشمند شناسایی، استخراج و الگوپردازی کند.

 شناسی پژوهشروش

رود؛ زیرا به دنبال ارتقای  میهای کاربردی به شمار  پژوهش  زمرۀ  در  نگاه هدف  از  حاضر  پژوهش

ای نظامی در شاهنامه فردوسی  دانش نظری موجود در زمینه اصول و استانداردهای اخلاق حرفه

گردآوری.  است راهبرد  -ای  کتابخانه  مطالعات  ابزار  از  هاداده  برای  شد.  استفاده    کلی   اسنادی 

کیفی  و   پژوهش  اسداده  تحلیل  برای  مضمون  تحلیل  روش  از  است  منابع    است.   شدهتفاده  ها 

های اخلاقی شاهنامه فردوسی در ارتباط با اصول و استانداردهای  اطلاعاتی این پژوهش را آموزه
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نظامی میحرفة  تشکیل  روش  گری  از  اطلاعات  تحلیل  برای  میان تحلدهند.  از  و  مضمون  یل 

 است.  ابزارهای این روش نیز از شبکة مضامین استفاده 

  ی مستتر در اطلاعات   مضامینو گزارش الگوها و    یل تحل  یی، است که به شناسا  یروشیل مضمون  تحل

شود )مدرسی و همکاران،  یمرتبط هستند و در چند سطح اعمال م  یقکه با سؤال تحق  پردازدیم

و تلفیق   ها را در سه سطح استخراجمند مضمون ای نظاما کمک رویهشبکه مضامین ب  .(1402

دهنده )مقولات  های پایه )کدها و نکات کلیدی موجود در متن(، مضامین سازمانکند: مضمون می

های کلی دربرگیرنده اصول حاکم بر  حاصل از تلفیق مضامین پایه( و مضامین فراگیر )مضمون 

صورت شبکه شماتیک ترسیم و روابط (. این مضامین به1390  متن( )عابدی جعفری و همکاران،

 (. 1402)گلشاهی و همکاران،  شودها نشان داده میمیان آن

  شده است؛  استفاده  کدگذار  دو   موضوعیدرون   توافق  روش  از  هایافته  اعتماد   قابلیت  ارزیابی  برای

همکار برای   عنوانبه  فرد آشنا با روش و موضوع پژوهش درخواست شد  یک  برای این منظور از

برایمتن  از  تعدادی  سپس.  کند  مشارکت  پژوهش  در  کدگذاری نظر  مورد   در   کدگذاری  های 

  مشابه بودند،   نفر  دو   هر  نظر  از  کدهای استخراج شده از این متون که.  گرفت  قرار  ایشان  اختیار

  توافق  درصد  نهایت،  در  و  شد  شناسایی  توافق  عدم  عنوانبه   غیرمشابه  کدهای  و  توافق  عنوانبه

 دست آمد.  به 1رابطة  از استفاده با موضوعی درون
 

درصد توافق  درون موضوعی  ( 1رابطة  =
تعداد  توافقها  × 2

تعداد  کل  کدها
× 100 

 ضریب  و   زیاد   خوانی هم  و   توافق  از  حاکی   آمد که  دستبهدرصد    88توافق دو کدگذار    ضریب

یافته  است.  مناسب   پایایی  طریق روایی  از  اعتبارسنجی  و  منابع  کفایت  از  استفاده  با  نیز  ها 

انسانی(   ارشد خبره در زمینه فرهنگ سازمانی و منابع  نفر نظامی  از خبرگان )سه  نظرخواهی 

ها اطمینان حاصل شود. در این خصوص، هر  بندیها و مقولهانجام شد تا از درست بودن برداشته

ها  و در مواردی نیز چند مفهوم جدید به برداشتگان هماهنگ نبود، حذف  برداشتی که با نظر خبر

 بندی مضامین ایجاد شد. اضافه شد. در برخی موارد نیز اصلاحاتی در طبقه

 هایافته 
های اخلاقی  گری در آموزه منظور شناخت اصول و استانداردهای نظامی گونه که گفته شد به همان 

ها با رویکرد استقرایی و  مضمون استفاده شده است. در این راستا تحلیل داده شاهنامه از روش تحلیل  
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بندی مفاهیم انجام شده است. در مرحله اول تحلیل با مرور  طی سه مرحله کدگذاری، تلفیق و طبقه 

ای  منابع اطلاعاتی مرتبط با پرسش اصلی پژوهش مضامین پایه )مفاهیم کلیدی مرتبط با اخلاق حرفه 

 شده است: ( ارائه 2هایی از این کدگذاری در جدول شماره ) استخراج شدند. نمونه (  نظامی 

 

 ای نظامی نمونه کدگذاری اولیه اشعار شاهنامه در ارتباط با اخلاق حرفه  - ( 2جدول )

 کدهای استخراج شده  محتوای اشعار  صفحه 

50 

 بید  جهاندار  پناه در همه / بید  بیدار   و دارید بسته  میان

  از  پاك  شسته  بود بهشتى /  رزمگاه  زین کشته  شود  کو کسى

 گناه

، هوشیار، متوکل،  رکاب در پا

 جان برکف، پایداری 

139 
 آفرین جز به نیابى کس  هر ز /  نی دپاك و  باشى دادگر  گر تو

 نیام   از تیز تیغ یکى  آرى بر   /به دام را سرت گیرد  آز گر و

، پرهیز از  داریدیندادگری، 

 آزمندی

210 

به    من دهم سر دل بهر از  مباد/ که هرگز گفت بدو  سیاوش

 باد 

 کنم جدایى  دانش و مردى کنم/ ز  وفایى بى پدر  با  چنین

پرهیز از هوی و هوس،  

وفاداری، مردانگی، آگاهی و  

 دانایی 

315 

 من  فرمان و آیین دار نگه /  من پیمان ز مگذر  گفت بدو

 کلاه  و تخت آییناست  نیچن /  براه  را  کسى باید نیازرد 

 کمر  نبنددبه لشکر   کو کسى  / ور پیشه مردم گر کشاورز 

 نبردهم کسى با   جز ایچ  مکوش /  سرد باد وزد وى  بر  که نباید

 سپنج   سراى  نماند  کس بر که  / ، رنجرنجیب به   نمودن   نباید

ی،  شکنمانیپپرهیز از 

ی، پایبندی به  بردارفرمان

،  نبردهمها، جنگ با آیین

آزاری،  پرهیز از مردم

 یی گرا آخرت

 مداریعزت، مرگ عزتمندانه  گزند و هراس با زيستن بلند/ ازين بنامتر خوش مرگ مرا  369

473 

 کارزار کمربسته  رفتى  چو /  شهریار  پس فرمود به گودرز 

 پست  آبادوانیا  دست/ نگردانى دادی به ب   نیازى  تا نگر

  ناید تو از  کش  ساز میان/ چنان  نبندد به جنگت   کو کسى

 زیان 

 سرى به آتش  را دل  تیز برى/ مکن توران مرز  سوى  لشکر  چو

آمادگی رزمی، پرهیز از  

، پرهیز از  دادکردنیب 

، پرهیز از  هایآبادی سازرانیو

افروزی، پرهیز از  جنگ

 ی  ورزنهیک

575 
 سراى سپنجى  در كسى نماند / جاى اينست  جز شهريارا  ترا 

 روزشمار شرم از آن  كردگار/ نپيچى تو  ز پرسد كه كن آن هم
 وارستگی از دنيا، تقوای الهی 

602 
،  داریمردمی، گفتارکين مكن تندى و جوى مردمى سخن/ همه به نيكو بازگردان وُرا 

 نكردنیتند

617 
 مكار  نيكى تخم از  جز یت يبه گ / بدار نييبه آ شاهى تخت رو تو

 به گنج ننازى وبه تاج  ننازى / رنج   زآسان تن باشى كه  آنگه هر
نيک رسوم  و  آدابرعايت    ،

از  پرهيز  غرور،  از  پرهيز  كرداری، 
 يیآساتن

885 
  دربدکنش  دشمن شد  که / مریز خون کس  ز گردى پیروز چو

 گریز 

پرهیز از خونریزی پس از  

پیروزی، امان دادن به دشمن،  
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 کدهای استخراج شده  محتوای اشعار  صفحه 

  کینه و باش  ده زنهار تو  / زینهار  کسى  دشمن ز  خواهد چو

 مدار 

  از  هم مگذر و مپرداز / ز یبه چ ببینى  دشمن پشت  تو چو

 نیز   جاى

  دشت و در  اندر باشد   سپه  / کمین از شوید ایمن که نباید

 کین

 نشنوى همى کسگفتن سخنشوى/  ایمن دشمن از که آنگه هر

  آورش  بارگاه بدین /  اسیر  به دستت  گردد که  کس آن هر

 ناگزیر 

پرهیز از عجله و شتاب، پرهیز  

توزی، جلوگیری از  از کینه

 میتقسغافلگیری، هوشیاری، 

ی  رفتارکین بین سربازان،   غنائم

 با اسرا 

897 

 باش   آزاربى و باش خردمند  /  باش دار جهان  آمد تو روز  چو

 گناه   را  ستمکارگان  نبخشى  /دادخواه  از  سر  نپیچى  تا نگر

  گیرد تو از  تاج  که خواهى چو / دروغ  بگرد مگردان  را  زبان

 فروغ 

 نرم   آواز و خوب گفتن سخنشرم/   دستور  و باد خرد  روانت 

 باد   تو شکار دستان  زیر باد/ دل  تو یار  پیروز خداوند

 فرمانروا  تو  بر   هوا مبادا  / هوا  از باش  دور و کینه  بنه 

 گذر  پیشتبه یابد  که  نباید / گرچاره و  دانشبى  و نیچسخن

 ننگرى   دانشانبى سوى  بت رى/ نگر   از جز نیابى نادان  ز

  آب  کسىبه نزد  ی/ نبیندارگویبس  و شرمبى  که دان چنان

 روى

 پرهیزگار  مرد با  تیز مشو /  دار بنده  را  خشم و مهِ  را  خرد

آزاری، دادخواه،  خردمندی، بی

مجازات ستمکاران، پرهیز از  

یی، شرم و حیا،  گودروغ

،  هادلی، نفوذ در زبان خوش

یی، پرهیز از  جونهیکپرهیز از 

هواهای نفسانی، توکل،  

چینان و  سخن طردکردن

گویی،  نادانان، پرهیز از زیاده

خردورزی، کنترل خشم، پرهیز  

 از تندخویی 

 

 ییاستخراج شده در مرحله اول بر اساس شباهت محتواکدهای  مضمون،    لیدر مرحله دوم از تحل

در    لیتحل  نیاز ا  یااستفاده شد. نمونهپایه    نیاستخراج مضام  یها براشدند و از آن  قیبا هم تلف

از    لیتحل  ستدر گام نخ  شدهییشناسا  کدهای  یاست برخ  یارائه شده است. گفتن   (3)جدول  

 کی  عنوانبه صورت مستقل  بهکدها   گری د  اب  قیبرخوردار بودند که بدون تلف  ییمحتوا  یچنان غنا

 در نظر گرفته شدند. پایه مضمون 

 تلفیق کدهای اولیه در قالب مضامین پایه  - ( 3جدول )

ردی کدهای اولیه  مضامین پایه 

 ف

 1 مند ، شجاعت اخلاقی، نترس و شجاع، جرأتشجاعت جنگی شجاعت 

بودن    حقبهفشانی، باور  گرایانه، جانمرگ باوری، مرگ آگاهانه، مرگ آرمان عزتمندانه مرگ 

 مرگ

2 
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تلاش و  

 پویندگی 

 3 آسایی کوشی، پویندگی، تلاشگر، دوری از سستی و کاهلی، پرهیز از تنسخت 

پرهیز از  

 آزاری مردم

 4 آزاری به مردم، بی  نکردنظلمرنج نرساندن به مردم، 

 5 مغرور نشدن، پرهیز از خودبرتربینی، پرهیز از خودخواهی  غرور پرهیز از 

 6 کرداری پرهیز از بدکرداری، پرهیز از بدرفتاری، پرهیز از کار زشت، نیک کرداری درست

 7 شناسی، بندگی خدا خداباوری، خداشناسی، ایمان به خدا، یزدان خداگرایی 

، پرهیز از خشم، پرهیز از  نکردنیتندحفظ آرامش، پرهیز از تندخویی،  کنترل خشم

 دگرآزاری 

8 

 9 منشی، پرهیز از نامردیمنشی، مردانگی، رادمردی، بزرگپهلوان رادمردی

حاصل از مرحله دوم بر اساس شباهت    ه ی پا   ن ی مضمون، مضام   ل ی تحل   ند ی مرحله از فرا   ن ی در سوم 

دهنده شکل گرفتند.  سازمان   ن ی مضام   ها آن   ب ی شدند و از ترک   ی بند طبقه   یی و قرابت محتوا   ی ت ی ماه 

شدند و    ق ی با هم تلف   ی ساز ی از انتزاع   گر ی مرحله د   ک ی در    ز ی دهنده ن سازمان   ن ی مضام   ن ی ا   ن ی همچن 

که در    ی ساز ی و انتزاع   ق ی تلف   ند ی فرا   ن ی ادند. ا د   ل ی تشک   ر ی فراگ   ن ی را با عنوان مضام   ن ی مضام   ن ی تر ی کل 

 .  شود ی م   ده ی د   ( 4) در جدول شماره    رسیده شد،   ر ی فراگ   ن ی به مضام   ه ی پا   ن ی آن از مضام   جه ی نت 

 ای نظامیدهنده در قالب مضامین فراگیر اخلاق حرفهتلفیق مضامین پایه و سازمان -( 4جدول ) 
 مضامین

 فراگیر
مضامین  

دهند سازمان

 ه

 مضامین پایه 

ت 
دا

قا
عت

ا

ی
نای

مب
 

ت  
ادا
تق
اع

ی
نای
مب

 

o داری دین 

o  پرهیزکاری 

o شکرگزاری 

o  بندگی

 پروردگار 

o  خواستن  یاری

 از خدا

o    مرگ

 عزتمندانه 

o  خداگرایی 

o ی گراآخرت

 ی 

 

 
ان
می
ط 
واب
ی ر

لاق
اخ
ل 
صو
ا

ی 
رد
ف

 

 

ان
می
ق 
خلا

ل ا
ضای

ه ف
ه ب
ست
آرا

ی
رد
ف

 o فروتنی 

o   رادمردی 

o گریتلاش 

o بخشندگی 

o  والامنشی 

o شکیبایی 

o باگذشت 

 

o   شرم و حیا

 داشتن

o منشینیک 

o قناعت 

o مهرورزی 

o  یاریگری 

o گفتارنیک 

o  وفاداری 

o  شکیبایی و

 بردباری 

o  دادخواهی 

o یکرنگی 

o  عذرپذیر 

o  پایمردی 

o گویی راست 

o کردار درست

 ی

o  دادگری 

o وارستگی 

o ی دستپاك 

o  حفظ آرامش 

o برخوردخوش 

o رویی خوش 
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 مضامین

 فراگیر
مضامین  

دهند سازمان

 ه

 مضامین پایه 

ی  
لاق
اخ
ل 
ذای
ز ر
ه ا
ست
یرا
پ

ان
می

ی 
رد
ف

 

o ی  ظاهرساز 

o    سستی 

o   بداندیشی 

o ی خواهفزون 

o  رشک و حسد 

o ی آزارمردم 

o زبونی 

o ی  نیچسخن 

o و هوس    هوا 

o  بدگمانی به

 دوستان 

o   بیدادگری 

o   دورویی 

o    خودخواهی 

o ی  آسانتن 

o   آزمندی 

o  دنیاگرایی 

o یی جوبیع 

o ی  زدگشتاب 

o جویی کینه 

o  نامردی 

o    خشم 

o   غرور و

 خودبرتربینی

o  آزمندی 

o  یی  گودروغ 

o   تندخویی 

o  گوییبیهوده 

ه  
رف
 ح
ی
زش
 ار
ول
اص

ی
ظام

ن
ی
گر

 

o  پرورنده 

o سلحشوری 

o  یاریگری 

o منشی پهلوان 

o   مقاومت و

 پایمردی 

o حفظ زبان 

o شجاعت 

o ستیزیظلم 

o  اتحاد و همدلی 

o نظم و انضباط 

o  هوشیاری 

o  دلاوری 

o  آزادگی 

o  قدرشناسی 

o  رازداری 

o پرستیناموس 

o شناسی دشمن 

o  ی بر کفجان 

o برداری فرمان 

o  طلبیمبارزه 

o   قدرتمندی 

o مداری عزت 

o دوستیوطن 

ق
لا

اخ
ی 

ها
ار

فت
ر

نه
ایا

گر
 

دم 
مر
با 
ار 
رفت

ی   
ها
تار
رف

ده 
دی
سن
 پ

o  سازگاری

 گفتار و کردار

o  پیشگیری از

 بدنامی

o  حمایت و

 پشتیبانی

o   فریادرس

 دوستان 

o داری مردم 

o  نیک کرداری 

o رویمیانه 

o  عدالت

 گفتاری 

o  عدالت

 رفتاری 

o  سپاسگزاری 

ی  
ها
تار
 رف
 از
یز
ره
پ

ده 
هی
کو
 ن

o گوییتملق 

o دهی و  باج

 خواهی باج

o  فخرفروشی 

o توزیکینه 

o  با همنشینی

 گان یفروما

o کردنظلم 

o به  یاندازدست

 مال دیگران

o گذاشتن منت 

o آزاری مردم 

o   تحقیر

 دیگران 

o  بدکرداری 

 

ان 
می
ظا
ا ن
ر ب
فتا
تکریم  o ر

 فداکاران 

o گیریسخت  

 بر ستمکاران

o   همراهی با

 پیروان

o   عذرپذیری از

 گناهکاران 

o  مجازات

 متخلفان

o  مشورت با

 خردمندان

o   یاوری

 رزمانهم 

o  طرد کاهلان 

o   حذف

 بدخواهان 

رد 
 نب

در
ق 

لا
اخ

 

در  
ق 
خلا

ی ا
ها
ید
با

رد
 نب

o   کنترل خشم

 در جنگ 

o رفتاری با نیک

 اسرا

o   ایجاد هراس در

 دشمن

o گیری بر  سخت

 دشمنان 

o  تقسیم غنائم

 بین سربازان 

o دستی در  پیش

 نبرد

o  وفای به عهد 

o کارگیری به

تدابیر 

 خردمندان

o  امان دادن به

 دشمن
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 مضامین

 فراگیر
مضامین  

دهند سازمان

 ه

 مضامین پایه 

در  
ق 
خلا

ی ا
ها
ید
نبا

رد
 نب

o  فریبکاری 

o  هراسیدن از

 دشمن

o  دوستی با

دشمن 

 نماستدو

o سازی  ویران

 ها آبادی 

o  نازیدن به جنگ

انتظار دوستی از 

 دشمن

o زدگی شتاب 

o  سرپیچی از

 جنگ

o کردن به  پشت

 دشمن

o افروزی جنگ 

o   کاهلی در

 جنگ

o  شکنیپیمان 

o  کاری سازش 

o  خونریزی

 گناهان بی

 

سازی و تلفیق مفاهیم  شود، در نتیجة سه مرحلة انتزاعی( دیده می4گونه که در جدول )همان

مقولة پایه    136ای نظامی سرانجام  استخراج شده از شاهنامة فردوسی در خصوص اخلاق حرفه

بندی  هم در قالب پنج مقولة فراگیر طبقه   ها آندهنده و  استخراج شده در قالب هفت مقولة سازمان

ای نظامی مبتنی بر این اثر فرهنگ ملی ایرانی در شکل  شدند. بر این اساس منشور اخلاق حرفه

پایه، همة  1) در این شبکه    هاآن( نشان داده شده است. گفتنی است به دلیل کثرت مضامین 

 اند.  مضامین نیامده
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 ای نظامی مبتنی بر شاهنامه فردوسی حرفه. منشور اخلاق  1شکل 

 

 بحث

گری در  های منظوم شاهنامه در خصوص راه و رسم نظامیها و روایتواکاوی محتوای داستان

های اخلاقی برای این  دهد که این اثر حماسی سرشار از آموزه فرهنگ و آیین ایرانی نشان می

  های اخلاقی شناسایی و استخراج موزهشود، آ( دیده می4که در جدول )  طورهمانحرفه است.  

حرفه اخلاق  خصوص  در  منبع  این  از  نظامیشده  و    ای  تلفیق  اصلی  مضمون  چهار  قالب  در 

تأکید شده است، بنیان    هاآناند: اعتقادات مبنایی نظامیان که در شاهنامه بر  بندی شدهدسته 

دهد. باورهای دینی نظامیان  مداری نظامیان در فرهنگ غنی و کهن ایرانی را تشکیل میاخلاق 

رود. خداگرایی و  به شمار می  هاآنترین پیشران خصوصیات و رفتارهای اخلاقی  پرست مهمیزدان 

دین خداوند،  یبندگی  و  خداوند  بندگی  پرهیزکاری،  و  آخرت   جستنیارداری  او،  و  از  گرایی 
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مهم جزو  عزتمندانه  مرگ  است  ارزشمندی،  نظامیان  دینی  اعتقادات  تقویت  ترین  موجب  که 

ها با مطالعات کریمی  مداری دینی در میان شاغلان این حرفه شده است. این بخش از یافتهاخلاق 

یابی به وقار اخلاقی  است که نتایج آن افزایش معرفت دینی، دست  راستاهم(  1398مهرجردی )

گرایی،  ی و آخرتطلبو شخصیتی، تدین و تقوا، راز و نیاز با خداوند، حفظ و تقویت منزلت شهادت

 نظم و انضباط شرعی و قانونی، نظم و انضباط، صداقت سازمانی بود. 

ی نظامیان دومین مضمون فراگیر استخراج شده در این پژوهش  فردانیماصول اخلاقی روابط  

سازمان مضمون  دو  قالب  در  اصول  این  دستهاست.  آراستگی  دهنده  نخست  است:  شده  بندی 

شهروند   عنوانبهعنوان یک نظامی بلکه  فقط بهفردی نهاخلاقی در روابط میاننظامیان به اصول  

راست  همچون  اخلاقی  فضایل  به  هم  که  فاضل  و  درست فرهیخته  و گویی،  وارستگی  کرداری، 

فردی از رذایل اخلاقی همچون رادمردی آراسته است. دوم، پیراسته بودن نظامیان در روابط میان

خودروغ و  غرور  کینهگویی،  حسد،  و  رشک  و  دبرتربینی،  دورویی  ظاهرسازی،  آزمندی،  جویی، 

 بداندیشی پیراسته است. 

گری است که نمایانگر اصول اخلاقی نظامی  سومین مقولة فراگیر شامل اصول ارزشی در حرفة

توجه داشته باشند.   ها آن ای خود باید به ی حرفههاتیمأموراست که نظامیان در انجام وظایف و 

دوستی،  بودن، غیرتمندی، وطنبر کفای همچون جان  ورداری از خصوصیات اخلاقی پسندیدهبرخ

ظلم و  نظامیان  رازداری  از  هوشیاری  و  سلحشوری  آزادگی،  شجاعت،  انضباط،  و  نظم  ستیزی، 

 گری هستند. مدار نظامیسازد که برازندۀ حرفة اخلاق مدار میهایی رشدیافته و اخلاق شخصیت 

است    انینظام  انه یگرااخلاق   ی پژوهش شامل رفتارها  نیشکل گرفته در ا  رین فراگمضمو  نیچهارم

مدارانه اخلاق   یمدارانه با مردم و رفتارهااخلاق   یدهنده رفتارهاکه در قالب دو مضمون سازمان

  تاررف  یدر خصوص چگونگ  یاخلاق   یهاآموزه  نیتراز مهم  یشده است. برخ  یبنددسته  انیبا نظام

عدالت   ، یادرسی گفتار و کردار، فر  یسازگار  ،یداربه مردم  شی از: گرا  اندعبارتمردم    با   انینظام

رفتار  یگفتار پره  یو  مردم  زیو  گذاشتن  ر،یتحق  ،یآزاراز  منت  فخرفروش  ظلم،    گونه نیا.  یو 

رفتار   صدر خصو ی اخلاق یها . آموزهدیرا در نزد مردم اعتلا خواهد بخش انینظام گاه یرفتارها جا

فداکاران،    م یتکر  روان،یپ   یرزمان، همراه هم  یاوری از:    اندعبارت  زین  انینظام  گر یفرماندهان با د

موجب   یلیمدارانه و اصاخلاق   یرفتارها  نیو مشورت با خردمندان. چن  از گنهکاران  یریعذرپذ 

  ا ینمطالعه الهام  جیبا نتا  هاافتهی  نیا  خواهد شد.  روانیپ   زین  و  و اعتبار فرماندهان   رشیپذ  یارتقا

  ل یفشرد و رذا  ی پا  ل یفضا  تیبر تقو  د یسپاه با   تیحفظ هو  یبرا  د یگوی( سازگار است که م1386)

 . ابدیراه ن یارگان انقلاب نیرصد کرد تا به درون ا زیرا ن
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ها  در این پژوهش شامل »اخلاق در نبرد« است. این آموزه   آمدهدستبه آخرین مضمون فراگیر  

اند. از جمله دو دسته بایدهای اخلاقی در نبرد و نبایدهای اخلاقی در نبرد تقسیم شده  خود به

از: پایبندی به عهد و پیمان،    اندعبارتترین اصول اخلاقی که باید در هنگام نبرد رعایت شوند  مهم

رفتاری با اسرا. همچنین گیری بر دشمن، نیک امان دادن به دشمن، رعایت حقوق سلاح، سخت

گناهان،  کاری، خونریزی بیاز: سازش  اند عبارتخی از نبایدهای اخلاقی در نبرد با دشمن نیز  بر

های  کردن به دشمن و کاهلی در نبرد. این آموزه، پشتکارانسازشکاری، جنگ با  تسلیم و سازش

دشوارترین شرایط  اخلاقی نمایانگر اهمیت رفتار انسانی و اخلاقی در فرهنگ غنی ایرانی حتی در  

 یعنی جنگ و نبرد با دشمن بدخواه است.

در اصول اخلاقی    هاآناز سوی دیگر، مرور این اصول اخلاقی نمایانگر آن است که بسیاری از  

مورد تأکید دین مبین اسلام )چگونگی ارتباط فرد با خالق، با دیگران، با خود و با آفرینش( سازگار  

شود. برای مثال، اصول این منبع اصول اخلاقی دیده نمی  و حتی یکسان است و تناقضی بین

کامل با اصول   طوربهگرایی و پرهیزکاری(  اخلاقی مربوط به اعتقادات مبنایی )خداگرایی، آخرت 

راستا است و مرگ عزتمندانه نیز نمایانگر جایگاه والای شهادت در  دین )مانند توحید و معاد( هم

ا آموزه  است. همچنین  دینی  حرفه های  اخلاق  جمله   شدهییشناساای  صول  از  پژوهش  این  در 

اند و  دوستی در منابع شناخت دینی نیز بسیار مورد تأکید قرار گرفته مداری و وطنآزادگی، عزت

روند. افزون بر این، اصول اخلاقی مربوط به چگونگی رفتار با  جزو مبانی دفاع مشروع به شمار می

گیری بر ستمکاران با  و سخت داری، عدالت، تناسب گفتار و کردارمردم و نظامیان از جمله مردم

به   تناسب و  چگونگاصول اخلاق مربوط  این  با دیگران در دین اسلام همگرا هستند.  تعامل  ی 

اصول اخلاقی فرهنگ ملی ایرانی با فرهنگ دین اسلام    فراوانهمسویی نمایانگر قرابت و همسویی  

 فرهنگ اسلامی در فرهنگ ایرانی است.   است و نتیجة آن پذیرش و امتزاج 

 گیری و پیشنهادها نتیجه 
 اندیشه  که در پرتو زبان حماسی خود  است  حماسی پارسی   اثر   ترینبرجسته  فردوسی   شاهنامه

از جمله نظامیان  گراییاخلاق    در   اخلاقی  فضایل  فراگیر  بازتاب .  کشدمی  تصویر  به  را  ایرانیان 

 روایتگر -  فردوسی  نزد  اخلاق  اهمیت از پهلوانان، قهرمانان و فرماندهان نشاندر میان   شاهنامه

  بیان   به  قهرمانان  و  خود  زبان  از  هایش داستان  یلالابه  در  توانسته  وی  . دارد  -   ایرانی  فرهنگ

های اخلاقی  این پژوهش با هدف واکاوی آموزه  .در منش و کردار نظامیان بپردازد  اخلاقی  تعالیم

 بی در خصوص منش و کردار نظامیان انجام شده است. این اثر اد

شناسی،  مداری، وظیفه گری با خصوصیاتی همچون نظم و امنیت، قانونحرفة نظامی  ازآنجاکه

تنیده است، در زمرۀ حرفه  شجاعت بهو فداکاری در هم  انتظار میشمار میهایی  رود  رود که 
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انتظاری  بسیار اخلاق  باشد. چنین  اصول اخلاق حرفهمدار  به  را ضروری پایبندی نظامیان  ای 

 ساخته است. 

ها نیز رکن مهمی از فرهنگ به شمار ها است و ارزش اخلاق از جنس ارزش   کهنیابا توجه به  

آموزهمی میروند،  فرهنگی  اخلاق های  منشور  تدوین  برای  ارزشمندی  رهنمودهای  توانند 

امنیت جامعهحرفه  برای حافظان نظم و  واکاوی آموزه  ای  اخلاقی  فراهم سازند. کاوش و  های 

می نشان  نظامیان  خصوص  در  از شاهنامه  سرشار  پارسی  فرهنگ  استوار  رکن  این  دهد 

تا   است  نظامیان  برای  اخلاقی  والامقام خدمت کنند که    یاگونهبهرهنمودهای  این حرفة  در 

ت فارغ از زمانی و مکانی اخلاق  برازندۀ فرهنگ دیرین و فاخر ایرانی باشد. با وجود این، ماهی

 های اخلاقی کهن برای نظامیان امروز و آینده نیز کارساز و مهم باشند. شود این آموزهباعث می

آموزه این  تحلیل  و  نشان میمرور  دیندار، خداگرا،  ها  افرادی  ایرانی  نظامیان در فرهنگ  دهد 

  هاآننسانی و الهی در ژرفای باور  گرا و پرهیزکار هستند که پایبندی به منش و کردار اآخرت 

شان به مدار هستند و آراستگیاز نظر شخصیتی نیز بسیار اخلاق   هاآن نهفته است. همچنین  

منشی وارسته و   هاآنصفات اخلاقی پسندیده و پیراستگی از خصوصیات اخلاقی نکوهیده در  

اخلاقی  پرورش اصول  است.  کرده  ایجاد  حرفة   ویافته  جایگاه  گنظامی  ارزشی  نمایانگر  نیز  ری 

ها است. شاهنامه افزون بر رشد باورها و منش نظامیان  والای این حرفه در عرصة اخلاق و ارزش 

به تربیت رفتار نظامیان نیز نگاهی ویژه داشته است. گرایش به رفتارهای پسندیده و پرهیز از  

گرایانه و همسو با  انسانرفتارهای نکوهیده با مردم و دیگر نظامیان موجب پرورش رفتارهایی  

آموزانده است که    هاآنباورهای اعتقادی و اخلاقی در میان خدمتگزاران این حرفه شده و به  

های نبرد نیز پایبند اصول اخلاق باشند و بایدها و نبایدهای نبرد  حتی در دشوارترین هنگامه

  مدارانه را رعایت کنند. اخلاق 

تواند  های دفاعی میاندرکاران فرهنگی سازمانوسط دستهای غنی فرهنگی تترویج این آموزه 

های فکری، اعتقادی، شخصیتی و رفتاری شاغلان این حرفه به استحکام هر چه بیشتر ریشه 

پایة آموزه مساعدت کند و به هم های فرهنگ غنی  افزایی مشترك تربیت اخلاقی نظامیان بر 

های اخلاقی شناسایی شده در این پژوهش  اسلامی یاری رساند. همچنین استفاده کد  -  ایرانی

ای تواند به تکمیل ابعاد مختلف مورد نیاز برای تدوین منشور اخلاق حرفهمی  از این منبع فرهنگی

 ها و اهداف متفاوت مساعدت کند.  بنا بر منابع اطلاعاتی مختلف و ارزش  نظامی

سازی کنند ک مدل کم ی شاخصشود این الگو را در قالب یبه پژوهشگران آتی نیز پیشنهاد می

بندی کنند. مقایسة  های مختلف نظامیان رتبهها و گروهو میزان اهمیت و اولویت آن را برای رده

  های اخلاقی استخراج شده در این پژوهش با دیگر الگوهای اخلاق نظامی تطبیقی اصول و آموزه
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داشته باشد. همچنین تدوین    یارزشمندتواند مساعدت  مبتنی بر منابع اطلاعاتی دیگر نیز می

 تواند دانش حاصل از این پژوهش را پیش ببرد.نیز می ای نظامیبرنامة توسعة اخلاق حرفه

 گذاران دفاعیهای کلیدی برای سیاستتوصیه

  د یمهم مورد تأک  هم  در شاهنامه که    ی،اصل اخلاق)بعنوان    ی، به عدالت و دادگر  ی بندیپا

 ت( قرار گرفته اس

   ،ی نظام طیدر مح ییو راستگو یراست جیترو

 ، باشند بندیپا یمختلف به اصول اخلاق طیها در شراتا آن انینظام یاخلاق تیترب

  انینظام یو اخلاق یفکر یهاشه ی استحکام رجهت  یغن  یفرهنگ  یهاآموزه این استفاده از 

 ، کمک کند

برنامه ا  انینظام  یبرا  یاخلاق  توسعههای  تدوین  در عمل    یها به صورت عملآموزه  نیتا 

 منعکس شود.  انینظام
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